
Огчет по выполвенпю первоrо э?апа плlrlа программных меропрпятиil пз 2022 г.

На основании плана мероприятшft в АУ РК (ЦСП) были вь!полнены следующпе программные
деfiствия,

Меролрпятие Этап | Участники

l. ПDавовы€ и оргавпзационные освовы противодействвя коррупцпп

l.] Озяакомление работников с
локальными актами по
предупрежденlпо коррупцпоннь,х
проrыi€ний;

- кодекс этики и служебного
поведен}lя работников;
- положение о комиссии ло
уреryлиров&нию споров;

- порядок обмена деловыми
подарками и знаками делового

посmянно
(новые

работники)

работники
Ау рк
(ЦСПD

специалист отдела
кадров
КазаковеД,И,

1.2 Антикоррупционная экспертша
действующих локаJIьных
нормативных актов

Проводится Юристы Тетерева Н.В,
Михмьчик Д.А.

1.3. Внесенпе в текст договоров
аятикоррупционной оговорки

Внесены Юристы Т€тереваН.В.
Мt{хмьчик Д,А.

l.,l. Мониторинг изменеяий
действуюцего законодательства в
области противодействия коррупции

Проводится начмьник Тетерева Н.В.

2. Методы антпкоDЕчлциоппого пDосвсщснпя
2.1. Инструктивные совецания на тему

(Коррупц}я и ответствеввость)
Провед€но три разаi
сентябрь, ок,гябрь,

декабрь
ский

Директор

2.2. Работникп прошли к)рсы
повышени, квltлиФикации
в области антикоррупционного

Работники прошли
профаммы

квмиФикации в

обуrени-я

института управления
- фл,лиала Российской

народного хозяйства и
государственной
службы, в объеме 18

Члены
СпеLцалист

Казакова Д.И.

Подготовить информационные спе циа,lrист



материаJrы, которые описыв:tют
возможяые слуqаи коррупции,
возможности реагированиr, коЕтакты
отв€тственных лиu. Разместить
в ломецениях организации

Информационные
стенды подготовлены
на каждом объекте в

Казакова Д,И.

3. Взапмодействп€ собщественfiостью
3,1. Разм€стить (ящик обрацений) Ящйк обраценйй

информационных

з.2. Проводrгь лхчяый прием
грчDкдан по вопросам проявления
коррупции

Заместtrгель директора
по АХД директора
В.Г. Гришунин

3,3. Разработать материмы, которые
инФормируют посетителеЙ
об tтx правах,

на информационных стендах

Разработан буклет
дп посетителей об
их правах . и

размещен на
информационных

специалист отдела
кадров
Казакова Д.И.

4. Создани€ эфф€ктивного контроля за распределеяием и расходоваlltlем бюджетных средств
4.1. Обеспечивать и своевременно

исполнять требов8ния
к финансовой отчетности 2022f.

Главный
бухгмтер

Дйректор

Осуцествление контроля за
соблюдением требований,

установленIrых Федермьным
законом от Ns 22з-Фз

постоянно Слецимист
по закупкам

плаксина н,В,

Осуцествление конlроля за
соблюдением требований к сдаче в
аренду плоцадей

в момеят Юристы Михмьчик Д,А,
Тетерева Н.В.

Результать! освоения лервого этапа программы:

-сформирована эффекгивно действующм система борьбы против коррупции;
-обеслечен комплексный полход к проблемам проФялактики коррупционных
правояарушевий среди работников учреждения;
-распростраtяется антикоррулционная пропагаяда и идеи заковности и уважения к закоЕу;
-формируется умение арryментировано зацицать свою позицt{tо, умение искать путп,
ч,гобы преодолеть коррупцию;
-сформйрована нормативна'l правовая база уliрежденпя в соответствии с антикоррупционным
законодательством;
-обеспечена открытая информационная среда.

Огвеrclвенный за предупреждение коррупuии Q ),, 
/

,[, Тетерева Н.В.


